Nos actions en 2024 :
® ®
2803 personnes sensibilisées ou formées
137 actions
99% de satisfaction globale sur nos formations
° 97% de satisfaction globale sur nos sensibilisations

96% de satisfaction globale sur nos actions de

Notre catalogue prévention

“Alors j'ai bien aimé parce que sa m’'as permis de découvrir et de dire et de dire tout se
que je voulais fin j'étais pas géné et c’était super are faire ="
Séance de prévention en collége

“Ca m'a aidé a plus clarifier nos droits dans les situations délicates de plusieurs

situations.”
Atelier bénéficiaire aupres de jeunes femmes précaires

“Formatrice avec un sens de la pédagogie permettant de bien appréhender les

différentes notions abordées”
Formation professionnelle sur les violences au sein du couple

“J'ai une meilleure compréhension
des inégalités et des stéréotypes
sexistes. Aussi je comprends
mieux les notions de
consentement et de violences et
j'ai compris que je pouvais
demander de I'aide en cas de

violences.”
Atelier auprés de femmes en recherche d’emploi

Dessin de jeunes sur les stéréotypes de genre lors

d'un stand d'informations dans I'espace public Mise a jour décembre 2025
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LE CIDFF DE PARIS : QUI SOMMES-NOUS ?

Créé en 2006, le CIDFF de Paris est une association loi 1901 qui ceuvre °
pour la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes, I'accés

au droit et la lutte contre les violences.
°

L'association est composée de trois podles : juridique, emploi et
formation/prévention.

Le CIDFF de Paris, organisme de formation certifié Qualiopi, est un acteur de
référence & Paris sur les questions d’égalité femmes-hommes et de lutte
contre les violences conjugales et les violences sexistes et sexuelles (VSS).

Le CIDFF de Paris propose :

» Des formations certifiées Qualiopi, éligibles & des financements publics ou
mutualisés.
» Des actions grand public :
o sensibilisations, conférences, ciné-débats,
o stands d'information,
o ateliers aupres de vos publics.
» Des actions de prévention auprés des jeunes, grdce a l'agrément de
I'Education nationale permettant des interventions en milieu scolaire.

Faire appel au CIDFF de Paris, c’'est bénéficier :

e De l'expertise de terrain de ses professionnelle-s, alliée & des apports
théoriques solides.

« D'une pédagogie interactive, mélant outils méthodologiques, concepts
clés et analyses de pratiques professionnelles.

Le CIDFF vous accompagne dans la co-construction de formations,
sensibilisations, ateliers de prévention, sur mesure, adaptée d vos besoins et
a vos objectifs.

Notre site web

NOS THEMATIQUES :

Violences au sein du couple :
o Définition, repérage, accueil et orientation
o La protection juridique et judiciaire des personnes victimes
o L'impact des violences sur les enfants
o Couple LGBTQIA+ : comprendre les spécificités pour mieux repérer et
accompagner les victimes
o Prendre en compte les violences conjugales au travail

Violences sexistes et sexuelles :
o Définition, repérage, accueil et orientation
o Prendre en compte les violences sexistes et sexuelles au travail
o Obligations de I'employeur et traitement interne
o Réagir face aux violences sexistes et sexuelles

Egalité, droits des femmes et socialisation genrée

Stéréotypes et discriminations

Consentement et relations affectives, amicales et amoureuses
Et bien d’autres encore : consultez notre catalogue !

Consultez notre catalogue de formations et d’interventions sur mesure pour
découvrir les modalités selon le type d’intervention.

Quel que soit le format choisi :

« Nos intervenant-e's adaptent les contenus et les méthodes d’animation
selon les publics et les contextes.

» Un recueil des besoins est systématiquement réalisé pour vous proposer
une intervention au plus prés de vos attentes.

* Un temps de bilan est prévu afin d’évaluer les effets et les impacts de
I'intervention.

» La satisfaction des participant-e-s est régulierement analysée pour
permettre une amélioration continue.



